Kurumsal Sorumluluk ve is¢i Haklar1 Ortak Girisimi ile Tedarikgi Firmalar
Arasinda Katilim Sartlan

Uluslararasi c¢alisma standartlarindan destek alarak kuresel tedarik zincirlerindeki
iscilerin hayatlarini iyilestirme kararlihgindaki alti 6rgut, hazir giyim endustrisinde bir
igbirligi projesini Turkiye'de test etmek (“Turkiye Hazir Giyim Pilot Projesi”) Uzere
anlasmiglardir. Bu proje, gonulli galisma ilkeleri ve bunlarin uygulanmasina iligkin
cesitli  yaklagsimlarin igyeri kosullarinin daha iyi olmasina nasil katkida
bulunabilecegini degerlendirecek, en iyi uygulamalari saptayacak ve dinya ¢apinda
ortak bir standart tUzerinde anlagsmaya varmaya c¢aligsacaktir.

Turkiye Hazir Giyim Pilot Projesi, alicilara ve onlarin Turkiye’deki en énemli bir dizi
tedarikgisine, ayrica diger paydaslara ve ilgili taraflara, c¢alisma ilkelerinin
uygulanmasindaki gelismelerde ve kuresel tedarik zincirlerindeki calisma ilkeleri
uygulamalarinin  iyilestiriimesinde ©6n saflarda yer almada essiz bir firsat
sunmaktadir.

Projeye katillan alti 6rgut sunlardir: Temiz Giysi Kampanyasi: Clean Clothes
Campaign (CCC), Etik Ticaret Girisimi: Ethical Trading Initiative (ETI), Adil Calisma
Dernegi: Fair Labour Association (FLA), Adil Giyim Vakfi: Fair Wear Foundation
(FWF), Toplumsal Sorumluluk Enternasyonel: Social Accountability International
(SAI), ve isci Haklari Konsorsiyumu: Worker Rights Consortium (WRC) (asagida, “alti
orgut” olarak bir arada anilacaklardir). Bu alti 6rgat birlikte, Kurumsal Sorumluluk ve
isci Haklari Ortak Girisimi'ni (Jo-In) olusturmaktadir.

Proje ayrica bu alti 6rgltle halen igbirligi icinde olan sekiz Avrupa ve ABD
markasini/perakende sirketini kapsamaktadir. Bu sirketler sunlardir: adidas-Salomon
AG, GAP Inc., Hess Natur, Marks & Spencer Group plc, Nike Inc., Patagonia, Inc.
ve Puma AG (asagida, birlikte “alicilar” olarak anilacaklardir). Proje, bu sirketlerin kilit
tedarikgileri tarafindan Turkiye'de isletilen bir dizine isletmeyi/Uretim sahasini da
(asagida, birlikte “tedarikgiler” olarak anilacaklardir) kapsamaktadir. Proje bunun
yaninda, yerel sendikalar, sivil toplum kuruluglari dahil diger paydaglari ve ilgili
taraflari da(asagida birlikte “paydaslar” olarak anilacaklardir) kapsayacaktir.

Alti 6rgut, Turkiye Hazir Giyim Pilot Projesi amaciyla, her birine ait farkli ¢calisma
ilkeleri uygulamalarinin iginden en ylUksek sartlara sahip olanlarin segilerek biraraya
getirilmesiyle olusan ilisikteki Jo-In is Uygulamasi Ortak Sartnamesi Taslagi (“ortak
sarthame”) Uzerinde anlagmislardir.

Alicilar ve tedarikgiler, ortak sartname taslagini uygularken, kendilerinin
surduregeldikleri yaklagim tarzlarini devam ettireceklerdir. Pilot proje, sarthamenin u¢
kosuluna odaklanacaktir. Bunlar: 1) Sendikal érgutlenme 6zglrligu ve toplu pazarlik
hakki; 2) Ucretler; ve 3) Calisma saatleridir. Proje, katihmci bir fabrikanin bu
sartname kosullarini ne dlgide karsiladigina iligkin bir ilk dederlendirmenin ardindan,
iyilestirmeye ve olabilecek sikayetlerin etkin sekilde ¢ozulmesine odaklanacaktir.



Katihmci alicilar, tedarikgilerin sartname ve en iyi uygulama konusundaki
taahhUtlerine  karsilik olarak, sozlesmenin ihlal edilmemesi kosuluyla, katilimci
tedarikgilerle ig iligkilerini pilot proje boyunca surdurmeyi taahhat etmiglerdir. Ayrica
katilimci alicilar, tedarikgi isletmenin makul bir iyilegtirici eylemi reddettigi ya da
alicinin o igletmede Uretimi artik sirdiremeyecek derecede ciddi nitelikte bir ihlal
oldugunu varsaydigi durumlar haricinde (ekte bulunan, Alicilarla Katihm Sartlar’'na
bakiniz), tedarikginin bir ihlali sonucunda tedarikgiyle iligkilerini kesmemeyi de kabul
etmiglerdir.

Alti 6rgat, alicilar ve tedarikgiler, projenin hedef ve amaglarini desteklemek igin
birlikte iyi niyetle galisacaklardir. Asagidaki hususlar, Jo-In ve tedarikgiler arasindaki
bu katilimin sartlarini yansitmaktadir ve projenin basarili olmasi igin gereken
kosullarin saglanabilmesi amaciyla tasarlanmiglardir:

Il. TARAFLARIN ROL VE SORUMLULUKLARI

A. Alti Orgiit

1. Alti Orgiit, bu projedeki taahhitlerini yerine getirebilmelerini desteklemek
amaciyla bilgi verme, egitim ve diger uzmanlik hizmetleri dahil olmak Uzere, katilimci
tedarikgilere uygun olan ve yapilabilir yardimi saglayacaktir.

2. Alti Orgiit, alicilara, tedarikgilere ve diger paydaslara projenin seyri boyunca,
danigmayi surdirecek ve onlari kararlarindan haberdar edecektir. Bu amagla:

a) Proje, katihmci tedarikgileri proje paydaslarindan biri olarak davet
edecegi uygun bir danigma forumunu Turkiye’de olusturacaktir.

b) Proje, YoOnetim Kurulu toplantilarinin  gundeminin bir kopyasini
tedarikgilere sunacak, paydaslari gindem maddeleri konusundaki
goruslerini belirtmeye davet edecek ve bu toplantilarda alinan kararlara
iliskin kisa bir raporu tium paydaslara génderecektir.

c) Proje, kaydedilen ilerlemelere iligkin olarak tim paydaslara iki ayda bir
dizenli olarak glincellemeler sunacaktir.

3. Alti Orgiit, projeye katilan tedarikgileri, 6rnegin adlarini Jo-In web sitesinde
proje ortaklari olarak belirterek (tedarikgiler isterse), kamuoyunda tanitacaktir. Ayrica
Alti Orgit, iyilestirme yodninde iyi niyetli cabalar gosteren tedarikgileri proje
raporlarinda belirtecektir.

B. Tedarikgi



1. Tedarik¢gi, Deneme Projesi Tasarimr’nin (ektedir) amaglari dogrultusunda
projeyle, alti 6rgitle ve kendi alicisiyla (alicilariyla) isbirligi yapmayi kabul eder.

2. Tedarikgi, bu projeye katilan kendi alicisina (alicilarina) karsi uygulamayi
surdurdagu kurallar gercevesinde yukumlulUklerini yerine getirmeyi surdurecektir.
Tedarikgi ayrica, Jo-In Taslak Ortak Sartnamesi’ndeki c¢alisma saatleri, Ucretler ve
sendikal odrgutlenme 6zgurligu ile ilgili hdkimleri de bu projenin amaglari
dogrultusunda, yerine getirecektir.

3. Tedarikginin projenin baglangicinda Ortak Sartname Taslagr’'ndaki isyeri
standartlarini karsilayamayabilece@i kabul edilmekle birlikte, tedarik¢i, projenin seyri
boyunca sarthamenin bu hudkimlerine uymayi ve tedarikgi, alici ve Jo-In arasinda
kararlagtirilan iyilestirme planini uygulamak igin gergcek ve iyi niyetli c¢abalar
gOstermeyi taahh(t eder.

4. Tedarik¢i, raporlara, igyerine, isgilere ve yonetime makul erisim saglamayi
kabul eder.

5. Tedarik¢i, diger wulusal ve uluslararasi paydaslarla birlikte danigsma
toplantilarina katilmayi, raporlari gézden gegirmeyi ve projeye ve uygulanmasina
iliskin olarak Jo-In Yonetim Kurulu’na geri bildirimde bulunmayi kabul eder.

6. Tedarikginin fabrikasinda ortak sartname kapsaminda ortaya c¢ikan sikayetler,
fabrikanin ve alicinin mevcut sikayet mekanizmalariyla ele alinacaktir. Ciddi bir
sorunun bu vyolla ¢dzilememesi halinde, ilgili sorun, kararlastirilacak bir Jo-In
anlasmazlik ¢dzme prosedurine (ektedir) gore ele alinacaktir.

Il: RAPOR VE GIiZLILIK

Proje, dgrenilenler (streg¢ ve sonug) hakkinda diuzenli raporlar hazirlayacak ve proje
denemesinin bitiminde kapsamli bir proje raporu yayimlayacaktir. Bu raporlar kamuya
acik olacaklar. Proje, tUm raporlarinda, asagidaki ilkelere bagl kalacaktir:

1. Raporlama, alti 6rgut tarafindan grup olarak hazirlanacaktir.

2. Katihmci alicilar, tedarikgiler ve projenin diger paydaslari, proje raporu nihai
bicimini almadan 6nce taslaklarini gorebilecek, kendi yorumlarini sunabilecekler ve
isterlerse, kendi perspektifleriyle yazilmis yorumlarini da ekleyebilecekler ve bunlar
proje raporlarinda yayimlanacaktir.

3. Raporlar, iyilestrme yonunde iyi niyetli c¢abalar harcayan tedarikgileri
belirtecektir.

4. Bu projeye katilan tim girisimlerin talep ettigi Uzere, sikayette bulunan ve/veya
baska bildirimlerde bulunan iggilerin kimlikleri, is¢i bu bilginin acgiklanmasini
istemedigi surece gizli tutulacaktir.

5. Proje, butinlyle agik rapor ve tam acgiklamayi tesvik etmesine ragmen, bu
konuda dile getirilen kaygilara karsi duyarlidir ve alicilarin ve onlarin tedarikgilerinin
bu projeye farkli agiklama duzeylerinde katilmalarina olanak veren bir model
gelistirmigtir. Bu dizeyler sunlardir:

1. Tam rapor: Raporlarda alici, tedarikgi adi, yer ve konu birlikte belirtilir.

2. Kismi rapor: Raporlarda alicinin adi belirtilir ve konunun ilgili oldugu tedarikgi
icin nominal bir kod yazilir (6rnegin, fabrika 11; fabrika 12; fabrika 13).
Tedarikginin adi gizli tutulur.



Katihmci alicilar, kismi raporlamayr kabul etmislerdir. Fakat alicilarin  ve
tedarikgilerinin projenin seyri boyunca tam raporlamaya yavas yavas gececekleri
umulmaktadir.

Kabul eden taraflar

Tedarikgi girket: Cok Paydash Girigim:
XXX XXXXXXXX JO-IN YONETIM KURULU UYELERI
Tarih ve imza: Tarih ve imza:

Ineke Zeldenrust, Clean Clothes Campaign (CCC)

Dan Rees, Ethical Trading Initiative (ETI)

Rut Tufts, Fair Labor Association (FLA)

Sjef Stoop, Fair Wear Foundation (FWF)

Alice Tepper Marlin, Social Accountability International (SAI)

Scott Nova, Worker Rights Consortium (WRC)



