JO-IN Bilgi Protokolii

Jo-In projesi, fabrika degerlendirmelerinden gelen bilgileri nasil ele
alacak?

Jo-In goriisme protokoliinde ve Jo-In Degerlendirme protokoliinde agiklandigi gibi, Jo-In
projesi, projenin degerlendirme agamasi boyunca fabrikalar hakkinda biiyiik miktarda bilgi
toplamay1 amaclamaktadir. Bu bilgilerin biiyiik kismi, projenin odaklandigi ana alanlarla
(6rgiitlenme 6zgiirliigli ve toplu pazarlik hakki, ¢caligma saatleri ve {icretler) ilgili olmakla
birlikte, davranig kurallarinin bu ii¢ unsurundan her hangi birine sadik kalinmas1 veya
kalimmamasi, fabrikalardaki duruma iliskin daha genis baglama oturtulmadig siirece ¢ok
anlamli olmayacaktir. Bu daha genis baglam, ge¢gmisteki denetimlere ve iyilestirme
cabalarina, igyeri kosullarin1 gelistirmeye yonelik yiirtirliikteki projelere, fabrika geliri ve
maliyetlerine, markalarla iligskiye ve ortalama siparis biiyiikliigiine, fabrika gelirinin ticretlere
giden yiizdesine, vb. iliskin bilgileri icermektedir.

Fabrikalarin gizliligine, markalarin yaptiklar1 6demelere ve fabrikalarin elde ettiklere gelirlere
iligkin gizlilik konular1 nedeniyle, Jo-In projesi, degerlendirmecilerden gelen bilgileri ii¢ farkl
kategoriye ayirmay1 6nermektedir:

1. Paydaslarla paylasilabilecek agik rapor. Fabrikalar bir harfle kodlanacak ve ilgili
fabrika veya markayla iliskilendirilebilecek tiim bilgiler elenecek ve kodlanacaktir;

2. lIsimlerin, yerlerin ve diger bilgilerin agik¢a paylasildig: fabrika degerlendirme raporu.
Bu bilgiler, fabrikada iyilestirme yapmaya yonelik tartismalara girdi saglayacak ve
yalnizca Jo-In personeli, Yonetim Kurulu, fabrikalara iiretim yaptiran markalar ve
fabrikalarin kendileriyle paylasilacaktir.

3. Yasama licretleri konusundaki iyilestirme tartigmalarina dolayli girdi saglamaya da
yarayacak hassas bilgiler i¢in ayr1 bir kodlama sistemi. Bu kategoride elde edilen ham
veriler, yalnizca degerlendirmeciler, Jo-In Personeli ve ilgili MSI ( ¢ok paydasl
girisim ) tarafindan goriilebilecek ve bunlarin tiimiinden de bir gizlilik sdzlesmesi
imzalamalar istenecektir. Bu bilgiler, kategori 1°de elde edilen bilgilerden farkl: bir
kodlama sistemiyle sunularak, kodun belirli bir fabrikayla iliskilendirilmesi herkes
icin imkansizlastirilacaktir. Yillik ciroya, kar marjina ve verimlilik diizeylerine, vb.
iliskin potansiyel olarak hassas konularla ilgili bilgiler, oranlar seklinde sunulacaktir.
Ornegin, karsilastirilabilir olmasi igin, veriler calisan sayisina béliinecek, fakat bu
verilerin Jo-In Projesine katilan herhangi bir fabrikayla iligkilendirilmesinin imkansiz
olmast saglanacaktir. Verileri daha somut ve ilgili kilmak i¢in, fabrika icindeki dikey
entegrasyon derecesine iliskin bilgiler ve s6z konusu fabrikanin yiiksek kademeli
mallar (liikks mallar, 6zel katma degerli mallar), orta kademeli mallar (6zel
koleksiyonlar, kiiciik siparisler) veya temel {iriinler (i¢ giyim, tisort, vb.) iiretip
iiretmedigine iligkin bilgiler verilecektir.

Verilerin nasil ele alinacagia ve hangi kategoriye girdiklerine iliskin genel bir bakis asagida
verilmistir. Liitfen bunun, nihai bir liste olmayip, yalnizca bilgilerin muhtemel iglenme
bigimlerine iligkin 6rnekler oldugunu unutmaym. Su anda birinci kategoriye konulmus
bilgilerin, fabrikanin veya markanin taninmasina agikc¢a yol agmasi halinde, bu bilgiler ya 2.
kategoriye tasinacak ya da ilave kodlamaya tabi tutulacaktir. Ayni sekilde, su anda 2.
kategoride olan bilgiler, ilgili fabrikanin veya markanin adi tehlikeye atilmadan daha genis bir
kitleyle paylasilabilecekse, bu, tiim bilgiler Jo-In tarafindan derlendikten ve Y 6netim Kurulu
tarafindan gézden gecirildikten sonra yapilacaktir.
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En son denetim raporlary, is¢ilerle
goriismeler, sendikalardan gelen
veriler, yonetimle goriismeler,
markalarla goriismeler, sikayet
mekanizmalarinin gecmiste
kullanilmasi ve diger kaynaklardan
gelen bilgiler temelinde, orgiitlenme
ozgiirliigii ve toplu pazarhk ve
calisma saatleri konusunda mevcut
performansin gozden gecirilmesi

Orgiitlenme 6zgiirliigii ve calisma X X
saatleri konusundaki mevcut
durumun ve algilanan eksikliklerin
analizi

Ortalama iicretlerin genel incelemesi X X

Uriin basina maliyet marjlarinin X
genel incelemesi

Kisi basina ortalama cahsilan beher X
saat gelirinin genel incelemesi

Fabrika gelirinden iicret olarak X
yapilan 6deme yiizdesinin genel
incelemesi

Isci basina ortalama verimliligin X
genel incelemesi

Iscilerle goriismeler, devlet ve/veya X X
STK, sendika verilerine dayanarak
bolgedeki gecim maliyetine genel
bakis

Degisik paydaslarin yasama X X
iicretinden ne anladiklarinin genel
incelemesi

* Yonetim Kurulu, markalar ve fabrikalarla paylasilacak.

*#* 1gili MSI ve Jo-In Personeliyle paylasilacak (her iki taraf da gizlilik sézlesmesine tabi
olacak). Oranlar ve diger veriler kodlanarak herhangi bir fabrikayla veya markayla
iliskilendirilmeleri imkansizlastirildiktan sonra yaygin olarak paylasilacak.




