Jo-In Paydas Katilim Kilavuzu

Bu kilavuz, Turkiye’deki Jo-In pilot projesine hem yerel diizeyde (“Turkiye ici”) ve hem de
uluslararas1 duzeyde (“Turkiye dis1”) katilan bircok paydasla danismalar yuritmek ve onlarin
katilimin1 saglamak icin bir cerceve saglamak amaciyla gelistirildi. Bu kilavuz ilkeler 2004 yilinda
cizildi ve proje ilerledikce giincellendi. En son giincellemeler, Haziran 2006’da yapildi.

. Tiirkiye icindeki Paydaslar

JO-IN, Tiirk hazir giyim endiistrisinde, 6zellikle de istanbul ve diger biiyiik hazir giyim iiretim
bolgelerinde iscilerin calisma kosullar1 ve endistriyel iliskiler lizerinde dogrudan sorumluluk ya da
etki sahibi ve nufuz sahibi olan grup ve orgutleri surece katmayi amaclamaktadir. Proje, isci ya da
isverenlerin dogrudan temsilcilerinin yani sira sivil toplum icinde 6nemli rol oynayan ve degisime
katkida bulunabilecek taraflarla da calismay1 istemektedir.

JO-IN, asagidaki paydas kategorilerini belirlemistir:

- Endistri orgutleri ve tedarikciler

- Sendikalar ve isciler

- STK lar (calisma hayati ile baglantili, kadin ve mahalle 6rgiitleri)

- Devlet kuruluslar ya da yan devlet kuruluslari (Calisma Genel Midiirliigu, is Teftis Kurulu
Baskanligi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Ticaret Odasi vb.)

Benzer konular calisan uzmanlar, akademisyenler, danismanlar, denetciler, uluslararas
kuruluslarin veya diger devletlerin yerel personeli, tiimii de potansiyel olarak projeye onemli
katkilarda bulunabilirler . Dolayisiyla bu kisi/kuruluslara kesinlikle damsilabilir veya bu
kisi/kuruluslar hizmet saglayici ya da kaynak kisi olarak siirece katilabilirler, fakat yukarida
belirtildigi anlamiyla paydas olarak kabul edilmezler.

Projenin ilk asamasinda, Turkiye’deki ilgili paydaslar belirlendi ve bir dizi danisma faaliyeti
orgutlendi. Tam bir liste ve rapor, JOIN web sitesinde bulunabilir.

Bu listedeki kisiler:
1. iki ayda bir e-postayla giincellemeler alir (en fazla 2 sayfa, Tiirkce ve Iingilizce olarak)
2. Tumd, Jo-In Yonetim Kurulu toplant1 giindemini, toplanti oncesi ve yonetim kurulu
toplantilarinda alinan ana kararlara ve yapilan tartismalara iliskin bir raporu toplanti
sonrasi alir (tutanaklardan alintilanacak kisim).
3. Tumu, sonuclar daha da ileriye tasiyacak olan Yonetim Kurulu toplantilarindan once
yilda iki kez yapilacak olan JO-IN Paydas ve Katilimci Seminerleri’ne katilim davetiyesi
alr.
4, Timi, proje cikt1 belgelerinin taslagin alir ve tiimiinden geribildirimlerini yazmalan
istenir.

Paydaslarin, tim bilgileri isleyebilmeleri ve geribildirimlerini hazirlayabilmeleri icin yeterli zaman
saglanir.

JO-IN Paydas ve Katilimc1 Semineri tipik olarak asagidaki yapiya sahip olacaktir:

a. Proje meseleleri Uzerinde geribildirimde bulunma olanaklari — ve Jo-In'in yapacagi
sunumlar.

b. Farkli paydas gruplari arasinda, yaptiklari geribildirimi tartismak ve dizenlemek amaciyla
atodlye calismalari (tedarikgiler ve markalar ayri ayri, sendikalar ve STK’lar ayri ayri)

c. Tum gruplarin ana toplantiya yapacaklari sunumlar.

“Hizmet saglayic1” kategorisine girebilecek kuruluslar veya bireyler, e-posta giincellemelerini (1)



ve taslak proje belgelerini (4) alabilir ve Jo-In Paydas ve Katilimci Semineri’ne gozlemci ve/veya
kaynak kisiler olarak davet edilebilirler.

Katiimci tedarikciler, elbette paydas olmalarina ragmen, projenin uygulanmasina dogrudan
katildiklar icin bir bakima farkli bir kategori olusturmaktadir ve bu nedenle proje tasarimina ve
yuritiilmesine iliskin daha diizenli, daha derinlemesine geribildirimde bulunmalarini saglayacak bir
mekanizmaya ihtiyac duyacaklardir. Su anda bu, kismen markalar, kismen MSI’ler (cok paydash
girisimler), kismen de JOIN proje personeli lizerinden bire bir zeminde organize edilmektedir.

iletisimleri daha iyi yiiriitmek ve kaynaklari daha iyi dagitmak amaciyla katihimci tedarikgilerin,
asagidakileri gerceklestirecek bir komite kurmalar tesvik edilir:

- JOIN personeliyle e-posta listesi ve gerektiginde telefon konferanslar yoluyla iletisim kurmak
- yukarida 1. ila 4. maddelerde listelenen, Markalarin Yerel Tiirk personelinin katilabilecegi ve
diizenlenmesine yardim edebilecegi tim belgeleri almak.

Tedarikciler JOIN Paydas ve Katilimci Seminerlerine katilmak istemezlerse, kendi komitelerinin bir
temsilcisini gondermeye karar verebilirler veya Yonetim Kurulu’na kendi ortak geribildirimlerini
baska sekillerde olusturabilirler.

Diger paydas kategorileri, toplantilar arasinda projeye geribildirim ve tartisma sunacak bir komite
kurmaya tesvik edilebilirler. Ayrica,
- yerel koordinator, telefonla veya yiiz yiize ve ayda en az bir kez olmak Uzere her
sendikayla tek tek temas halinde kalacaktir
- Kadin iscilere odaklanan STK’lardan, fason tedarigini ve gayri resmi istihdami kapsamli ve
derin olarak incelemek amaciyla yapilmasi ongorilen arastirma icin bir referans grubu
olusturmalan istenecektir ve onlardan projenin cikti belgeleri Uzerinde, tedarik zincirleri
boyunca uygulanmasi ve gayn resmi istihdamla iliskilendirilmesi perspektifiyle yorumda
bulunmalarn acikca ve faal olarak istenecektir.
- yerel koordinator, diger STK’larla toplantilar diizenleyecektir.
- devlet daireleri, resmi bir mektup seklinde ve muhtemelen ilgili ilave bilgiler de iceren
e-posta glincellemeleri alacaktir
- yerel koordinator, GTZ yuvarlak masasina katilmaya devam edecektir

Il. Tiirkiye Disindaki Paydaslar
Burada 4 kategori ayirt edebiliriz:

1. Sendikalarin uluslararasi semsiye orgiitleri ve calisma hayatiyla ilgili STK’lar: ITGLWF,
ETUF/TCL, ICFTU, Oxfam ve Maquila Solidarity Network.

Bunlar yukarida 1. ila 4. maddelerde listelenen tim belgeleri alacaklardir. Proje, JOIN paydas ve
katiimc1 semineri icin her semsiye orgutten bir temsilcinin seyahat ve konaklama masraflarini
karsilamay1 hedeflemektedir.

2. Katilimci markalar

Bunlar, markalar arasinda ve icinde iletisimi kolaylastirmak amaciyla ayr bir komite kurmaya
tesvik edilir (projeye iliskin olarak MSI ve kendi tiye markalar arasindaki mevcut iletisimin yerine
gecmeyecektir). Bu, markalardan uluslararasi ve Turkiye diizeyinde temsilcileri icerebilir. Katilimci
tedarikciler komitesine benzer sekilde, bu komite asagidakileri icerecektir:

- JOIN personeliyle ve/veya Yonetim Kuruluyla bir e-posta listesi ve gerektiginde telefon
konferanslan yoluyla iletisim kurmak

- yukarida 1. ila 4. maddelerde listelenen tiim belgeleri almak

- ilgili MSI personeli, istendiginde markalarin tartismalarina katilabilir veya diizenlenmesine yardim
edebilir.



Uluslararas1 semsiye kuruluslara ve katilimci markalara iliskin not:

Ekim 2005’teki Paydas ve Katiimci1 Semineri’nin ardindan, katiimci markalardan iki, uluslararasi
sendikal kuruluslardan iki ve uluslararas1 STK'lardan iki’ser temsilciden olusan bir Uluslararasi
Danisma Paneli kurulmasi kararlastinlmistir. Bu panel, JOIN projesinin kiresel oneme sahip
yonlerini tartisacak ve tavsiyelerde bulunacaktir.

3. Diger iilkelerden sendikalar ve calisma hayatiyla ilgili STK’lar veya bolgesel kuruluslar,
bazilar1 belirtilen semsiye orgiitlere liye veya ortaktir, bazilar da degildir.

Proje ciktilarinin, calisma diinyasinda en genis diizlemde anlamli ve ilgili olmasi, taninmasi ve
kabul edilmesi icin, bu gruplardan duzenli olarak giincelleme yapacak, geribildirimi kanalize
edecek ve girdi saglayacak bir mekanizmaya ihtiyac vardir.

JOIN projesi, asagidakileri yapacak ilgili gruplarin e-posta adreslerinden olusan bir veritabani
olusturacaktir:
- proje tasarimini alacak ve kendi ilgili deneyimlerine iliskin raporlar dahil her tur ilgili
belgeyi isteyecek.
- iki ayda bir yapilacak e-posta giincellemesini (yukarida 1. maddede listelenmistir) ve
taslak proje belgelerini (yukarida 4. maddede listelenmistir) alacak.
- Paydas ve yonetim kurulu toplantilaninin raporunu(ayrica web sitesinde de
yayinlanacaktir) alacak.

JOIN proje personeli, daha genis diizlemde calisma hayati toplulugunu iceren (6zellikle de hedef
grubun yiiksek diizeyde katildig) ilgili toplantilara ve konferanslara katilmaya hazir olacaktir

4, Projeye katilmayan endiistri orgiitleri ve markalar/tedarikgiler

JOIN, cikt1 belgeleri (4. maddede listelenmistir) ustiine geribildirim almay1 MSI’lere katilan

markalar ve orgiitler araciligiyla ve e-posta giincellemeleri gondererek (yukarda 1. maddede
listelenmistir) ve bu sirketleri hedefleyen dergilere roportajlar vererek tesvik edecektir.




