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Dus Ticaret Miistesarligt

Ihracat Genel Miidiirliigii

Tekstil ve Konfeksiyon Uriinleri Dairesi Baskanlig

Kurumsal Sorumluluk ve isci Haklar1 Ortak Girisimi (JO-IN) Tiirkiye Projesi
Nihai Raporuna iliskin Miistesarhgimz Goriisleri

Ortak Girisim tarafindan deneme projesi sahasi olarak, denemenin somut unsurlarini
uygulamak tizere iilkemizin secildigi Jo-In Projesi'nin amaglar1 olarak belirlenen; belirli bir
sayidaki Tiirk hazir giyim fabrikasinda ¢alisan isgilerin ve onlarin ailelerinin ¢alisma
kosullarmin iyilestirilmesi ve ¢alisma haklarina riayet edilmesini saglamak, uluslararas: ¢oklu
paydaglar ile yerel paydaslarin davranmis kurallarin1 uygulamadaki rollerini isbirligi i¢inde
saptamak konularinda basariya ulasildig: diistintilmektedir.

S6z konusu proje kapsaminda 2006 yilinda Jo-In Yonetim Kurulu tarafindan yerel
paydaglarin diizenli olarak bir platformda bulugmalarini ve bdylece proje sirasinda ve
sonrasinda Tiirkiye’de is¢i haklari meseleleri etrafinda ¢ok paydash isbirliginin
pekistirilmesini teminen bir “Yerel Calisma Grubu” (YCG) olusturulmasinin; projeye katkida
bulunan kamu ve 0Ozel sektér paydaslarmin biraraya gelecegi bir platformun varligi ve
gelecege yonelik benzer bir platformun devamliligi  acisindan  Onemli  oldugu
diistiniilmektedir.

Gelinen bu asamada, kiiresel platformda giderek daha fazla 6nem kazanan bir rekabet unsuru
olarak karsimiza ¢ikmakta olan sosyal sorumluluk konusunda iilkemizde 6nemli bir biling
olustugu goriilmekte ve s6z konusu calismanin iilkemizin gelecege yonelik tekstil ve
konfeksiyon sektorii ihracat performansinda G6nemli agilimlara vesile olacagi
degerlendirilmektedir.



