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Ortak  Girişim  tarafından  deneme  projesi  sahası  olarak,  denemenin  somut  unsurlarını 
uygulamak üzere ülkemizin seçildiği Jo-In Projesi'nin amaçları olarak belirlenen; belirli bir 
sayıdaki  Türk  hazır  giyim  fabrikasında  çalışan  işçilerin  ve  onların  ailelerinin  çalışma 
koşullarının iyileştirilmesi ve çalışma haklarına riayet edilmesini sağlamak, uluslararası çoklu 
paydaşlar  ile  yerel  paydaşların  davranış  kurallarını  uygulamadaki  rollerini  işbirliği  içinde 
saptamak konularında başarıya ulaşıldığı düşünülmektedir. 

Söz  konusu  proje  kapsamında  2006  yılında  Jo-In  Yönetim  Kurulu  tarafından  yerel 
paydaşların  düzenli  olarak  bir  platformda  buluşmalarını  ve  böylece  proje  sırasında  ve 
sonrasında  Türkiye’de  işçi  hakları  meseleleri  etrafında  çok  paydaşlı  işbirliğinin 
pekiştirilmesini teminen bir “Yerel Çalışma Grubu” (YÇG) oluşturulmasının; projeye katkıda 
bulunan  kamu  ve  özel  sektör  paydaşlarının  biraraya  geleceği  bir  platformun  varlığı  ve 
geleceğe  yönelik  benzer  bir  platformun  devamlılığı  açısından  önemli  olduğu 
düşünülmektedir.

Gelinen bu aşamada, küresel platformda giderek daha fazla önem kazanan bir rekabet unsuru 
olarak karşımıza çıkmakta olan sosyal  sorumluluk konusunda ülkemizde önemli  bir  bilinç 
oluştuğu  görülmekte  ve  söz  konusu  çalışmanın  ülkemizin  geleceğe  yönelik  tekstil  ve 
konfeksiyon  sektörü  ihracat  performansında  önemli  açılımlara  vesile  olacağı 
değerlendirilmektedir. 


